Додаток 1
до рішення районної ради
від 24.12.2015 р. № 15-2/VII

ВСТУП

Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2016 рік (далі – Програма) й основні показники економічного та соціального розвитку Васильківського району на 2016 рік (додаток 2 до Програми) розроблено сектором економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації за участю структурних підрозділів райдержадміністрації, виконавчих органів сільських та селищних рад, підприємств, організацій району на виконання доручення голови облдержадміністрації від 26 жовтня 2015 року                       № 07-85/0/35-15 “Про підготовку проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку області на 2016 рік”.

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та Постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня    2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” (зі змінами та доповненнями). 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня  2014 року № 385;

Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26 вересня 2014 року №  581-27/VІ;

Стратегії соціально – економічного розвитку Васильківського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 28 січня          2015 року № 523-23/ VІ.

Програма визначає мету та пріоритетні напрями дій на 2016 рік щодо забезпечення стабільного зростання в реальному секторі економіки й на цій основі – поліпшення якості життя населення. 

Прогнозні розрахунки та заходи Програми розроблені на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у господарському комплексі району, з урахуванням тенденцій останніх місяців, пропозицій провідних підприємств базових галузей економіки, виконавчих комітетів сільських та селищних рад, структурних підрозділів райдержадміністрації.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів, інвесторів, а також коштів 
державного бюджету, що спрямовуються на реалізацію державних цільових програм.

1. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

та оцінка ситуації, що утворилася в районі у 2015 році 

ПРОМИСЛОВІСТЬ

Промисловими підприємствами виготовлялись мінерали інші та забезпечувалися потреби споживачів району у тепловій енергії. За 10 місяців поточного року у добувній галузі вироблено 102,6 тис. тон мінералів, що на  19,8% менше відповідного періоду минулого року. Виробництво теплової енергії становило 4,1 тис. гкал ( на 12,8% менше минулого року). Зменшення виробництва промислової продукції пов’язане зі зниженням попиту на продукцію підприємств промисловості, відсутністю ринків збуту

Сфера малого бізнесу вносить свій посильний вклад у виробництво промислової продукції. На протязі звітного періоду малими підприємствами району вироблялись: олія соняшникова нерафінована, борошно, готові корми для сільськогосподарських тварин та свійської птиці та інше.

Обсяг реалізованої  продукції за січень-жовтень 2015 року склав 20,0 млн. грн. частка енергії складає – 35,5%, доля товарів проміжного споживання становить – 64,5%. 
СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО

Валова продукція тваринництва за 11 місяців поточного року зросла на 8,2% проти показників 2014 року. Обсяги виробництва м’яса за січень – листопад 2015 року зросли у 2,3 рази, молока зменшилось на 5,5%,  виробництво яєць зменшилось на 47,6% до січня – листопада 2014 року.

Агроформуваннями району завершено комплекс осінньо-польових робіт.   

Обсяги виробництва продукції рослинництва по всіх категоріях господарств за січень-листопад 2015 року збільшились проти аналогічного періоду минулого року на 34,5%. Намолочено зернових культур 99,2 тис. тон, при середній урожайності 34,4 ц/га, соняшнику – 40,0 тис. тон, при середній урожайності 23,7 ц/га.

Агроформуваннями району посіяно під урожай 2016 року озимих колосових  18750 га, озимого ріпака – 1015 га. В зв'язку з несприятливими кліматичними умовами отримано сходів на 60,2% посіяних площ озимих на зерно, з яких 18,3% площ перебуває в задовільному стані, 81,7% - слабкі та зріджені. 

ЕНЕРГОСПОЖИВАННЯ

Аналіз споживання енергетичних ресурсів у натуральних показниках за 11 місяців 2014 року свідчить про те, що споживання природного газу зменшилось на 25,5% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, у тому числі житлово – комунальне господарство (ДП «Васильківкатеплоенерго) – на 11,8%, місцевий бюджет – на 11,1%, обласний бюджет – на 18,9%,  державний бюджет – 8,7%, населення – на 26,5%.

Споживання електричної енергії зменшилося на 6,9% в порівнянні з    2014 роком, в тому числі зменшено споживання: підприємствами промисловості – на 42,6%, сільськогосподарськими підприємствами – на 4,3% житлово-комунальним господарством – на 16,0%, місцевий бюджет – на 4,4%, населення – на 3,3%.   

ПАСАЖИРООБОРОТ

У 2015 році в районі не зареєстровано суб’єктів підприємницької діяльності, які виконують пасажиро- та товароперевезення. Населення району користується послугами АТП м. Дніпропетровськ, м. Павлоград,                       сел. Покровське.

Пасажирським автотранспортом у січні-жовтні 2015 року перевезено 153,7 тис. осіб, виконано пасажирооборот в обсязі 5,5 млн. пас. км., що становить відповідно 285,7 і 150,3 % до показників попереднього року.

Кількість перевезених пасажирів збільшилась в зв’язку з активним залученням до пасажироперевезень перевізників інших районів, подорожчанням вартості проїзду на приміських залізничних маршрутах, проведенні великого обсягу ремонтних робіт та періодичному закритті руху на залізничному транспорті.  

ІНВЕСТИЦІЇ 

За січень–вересень 2015р. підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 44,4 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 48,9% більше січня–вересня 2014р. У розрахунку на одну особу постійного населення району обсяг інвестицій дорівнює 1332,1 грн., що на 50,0% більше ніж у минулому році.

У січні – листопаді 2015 року за рахунок усіх джерел фінансування  ведено в експлуатацію 494,0 кв. м загальної площі житла, що складає 98,8%  річних планових показників. 
За рахунок коштів державного бюджету поліпшено житлові умови для учасника АТО, освоєно кошти в сумі 239,7 тис. грн. для придбання 3 – кімнатної квартири в сел. Чаплине, як такому, що перебував на черзі для поліпшення житлових умов та відповідно бюджетної програми                2505140 “Забезпечення житлом осіб, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції та/або у забезпеченні її проведення і втратили функціональні можливості нижніх кінцівок”.

За рахунок коштів обласного та місцевого бюджетів проведені капітальні та поточні ремонти вулиць та доріг комунальної власності на суму              4998,0 тис грн. Відремонтовано 17805 кв. м. доріг в селах Богданівка, Гришаї, Григорівка, Медичне, Миколаївка, Павлівка, Крутеньке, Добровілля та селищі Васильківка. 

Завершено капітальний ремонт підводного водогону від свердловини водонасосної станції ІІ підйому Вовчанського водозабору для водопостачання селища Васильківка. Відремонотовано 1,5 км водогону.

За рахунок місцевого бюджету проведена реконструкція вуличного освітлення бульвару та вул. Комсомольської в сел. Васильківка. Відремонтовано 1,2 км мережі та встановлено 30 світлоточок.

В закладах освіти ведуться роботи по впровадженню енергозберігаючих заходів, а саме по заміні вікон і дверей.

Завершено капітальний ремонт та відкрито дитячий садок “Калинка” на 60 місць в селищі Чаплине.

РОЗДРІБНИЙ ТОВАРООБОРОТ

Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації (до якого включено роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями) за січень – червень 2015 року становив 139,2 млн. грн. і проти січня – червня попереднього року збільшився на 15,1%.

На кінець року очікується, що обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб) складе         321,1 млн. грн., що становить 114,5% до обсягів минулого року.     

Середньомісячний оборот торгівлі на одну особу населення в 2015 році  складе 813,4 грн., або 115,6% до 2014 року. На сьогодні мережа об’єктів торгівлі району налічує 221 одиницю. 

На протязі 2015року питома вага непродовольчих товарів у загальному обсязі роздрібного товарообороту підприємств становить 85%, продовольчих – 15%.

Великим попитом серед населення користуються товари вітчизняного виробництва.

СФЕРА ПОСЛУГ

На території району у 2015 році на внутрішньому ринку функціонували за даними статистики 19 підприємств, основними видами діяльності яких є надання нефінансових послуг. В структурі нефінансових послуг найбільшу питому вагу займають такі види послуг, як: операції з нерухомим  майном, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 31,5%, складське господарство – 21,2%, діяльність транспорту і зв’язку 15,8%.

Крім того, станом на 1 жовтня 2015 року в сфері послуг працює             107 приватних підприємців – фізичні особи, які надають побутові послуги – це ремонт взуття та одягу, пошив одягу, перукарські послуги, комп’ютерні послуги, послуги вантажних перевезень та інші.  

Обсяг реалізованих послуг за січень – вересень 2015 року становив 10210,7 тис. грн., або 97,8% до обсягів попереднього року.

Обсяг реалізованих послуг населенню становив 4178,8 тис. грн.              (на 8,5% більше показників попереднього року). Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі становить 40,9% (торік – 39,1%). 

ФІНАНСИ

Виконання доходної частини місцевих бюджетів району по загальному фонду (без урахування трансфертів) за січень-листопад 2015 року складає  126,2% планових показників. При уточненому плані – 26893,4 тис. грн., надійшло 33940,3 тис. грн. Порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження до місцевих бюджетів збільшились на 47,4%, що складає    10911,8 тис. грн. 
Доходи загального фонду районного бюджету за звітний період виконані в сумі 15486,4 тис. грн., або на 115,4% до плану та на 4265,6 тис грн. (38,0%) більше показників 2014 року.
СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Середньомісячна заробітна плата по району у січні – вересні 2015 року у порівнянні з відповідним періодом 2014 року зменшилась на 6,4% і дорівнювала 2421,0 грн. До кінця 2015 року очікується, що розмір середньомісячної заробітної плати складе 2560,0 грн. (99,4% до 2014 року). Фонд оплати праці становитиме 94003,2 тис. грн. Зменшення розміру середньомісячної заробітної плати, а також фонду оплати праці штатних працівників пояснюється тяжким фінансово-економічним становищем, що склалося в країні.
Заборгованість із виплати заробітної плати у господарському комплексі району  відсутня.

Заборгованість із виплати заробітної плати бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, на 1 листопада 2015 року відсутня.

За січень-жовтень 2015 року рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг становить 111,5%. В цілому заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг відсутня (за рахунок оплати за послуги газопостачання – 113,6%). Оплата населення за інші види житлово-комунальних послуг не досягає повного рівня розрахунків, а саме:

за утримання будинків і споруд – 52,3%;

за централізоване водопостачання та водовідведення – 85,8%;

за вивезення побутових відходів – 72,2%.

РИНОК ПРАЦІ

Чисельність осіб, які мають статус безробітного, на 01 грудня 2015року становила 397 осіб. 

Протягом січня – листопада 2015 року:

працевлаштовано 637 осіб (на 3,9% більше січня-листопада 2014 року) ;

забезпечено професійне навчання та перенавчання 219 осіб (10,9% до           2014 року);

залучено до громадських робіт 272 особи ( 112,4% до аналогічного періоду минулого року).

На протязі 2015 року Васильківським районним центром зайнятості приділяється значна увага особам тимчасово переміщеним із зони АТО та демобілізованим особам , які брали участь в антитерористичній операції. 

Станом на 01.12.2015 року на обліку в центрі зайнятості перебувають        7 осіб, яку мають статус безробітного (з Донецької області). Всі мають довідки переселенців. Отримують допомогу по безробіттю 5 осіб.

Протягом звітного періоду до центру зайнятості звернулись                     29 демобілізованих осіб, з них 24 особи брали участь в антитерористичній операції, 24 особи отримали статус безробітного, їм надані передбачені законодавством про зайнятість та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття соціальні послуги, 4 особи відкрили підприємницьку діяльність, 11 осіб брали участь у тимчасових роботах в фермерських господарствах, 1 особа приймала участь у громадських роботах. Станом на 01.12.2015 року на обліку в центрі зайнятості перебуває 20 осіб. В ході відвідувань роботодавців, проведення семінарів та міні-семінарів фахівцями центру зайнятості обговорюються питання щодо створення банку вакансій для працевлаштування демобілізованих учасників АТО.

МАЛЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО

За оперативними даними в районі в 2015 році зареєстровано 880 суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, 326 малих та 4 середніх підприємств. Понад 92% малих підприємств працюють у сільському господарстві. 

На малих підприємствах району зайнято близько 1435 осіб.

Фонд оплати праці працівників малих підприємств у 2015 році складає 37,1 млн. грн.

Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника малих підприємств становить 2160,0 грн. Заборгованість із виплати заробітної палати відсутня.

Питома вага продукції реалізованої малими підприємствами складає близько 88% в загальному обсязі виробництва.

2. Головна мета та пріоритети на 2016 рік

Головною метою Програми є поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання.

Головними пріоритетами в роботі райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств та організацій щодо соціально-економічного розвитку району на 2016 рік визначено:

зростання доходів населення;

зростання конкурентоспроможності регіональної економіки;

підвищення ефективності енергоспоживання;

реалізація пріоритетних інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку району;

розв’язання екологічних проблем найбільш техногенно навантажених територій;

надійне функціонування систем життєзабезпечення населення району та переселенців;

реформування та розвиток житлово-комунального господарства;

підвищення якості соціальних послуг;

модернізація системи охорони здоров’я;

підвищення якості загальної середньої освіти;

створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей;

забезпечення розвитку культури та культурного розмаїття, збереження культурної спадщини;

соціальне відродження села та підвищення доходів селян, створення умов для розвитку аграрного сектору;

публічність і прозорість діяльності місцевих органів влади.
3. Розвиток людського потенціалу

3.1. Демографічно-ресурсний розвиток

Демографічний чинник є одним з визначальних для забезпечення стабільного розвитку регіону і держави в цілому. Демографічна політика регіону в сучасних умовах повинна бути спрямована на зміцнення здоров'я населення, стимулювання  народжуваності, зміцнення сім'ї, підвищення матеріального добробуту людей.

Основні завдання: поліпшення демографічної ситуації, поліпшення якості життя населення та гармонізації процесів його відтворення, поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові.

Основні заходи:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти;

забезпечення виплат:

допомоги при народженні дитини, допомоги по догляду за дитиною до трьох років жінкам, у тому числі тим, які вийшли на роботу на умовах неповного робочого часу;

допомоги при усиновленні дитини; 

допомоги дітям, які перебувають під опікою чи піклуванням, у розмірі відповідно до чинного законодавства; 

підтримки багатодітних сімей шляхом надання пільг на житлово- комунальні послуги.

Очікувані результати:

Середньорічна чисельність наявного населення у 2016 році становитиме 32,7 тис. осіб.
3.2. Зайнятість населення та ринок праці

Основні завдання: поліпшення структури підготовки та перепідготовки кадрів, створення умов для соціального захисту осіб, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці, стимулювання підприємницької діяльності.

Основні заходи:

сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах району;

сприяння укомплектуванню робочих місць працівниками на об’єктах, де організовані громадські роботи, в першу чергу з числа зареєстрованих безробітних;
посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці, шляхом проведення системної  профорієнтаційної роботи з незайнятим населенням;

активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення відповідно до потреб економіки.

Очікувані результати:

Залучення до оплачуваних громадських робіт 245 безробітних.

Забезпечення працевлаштування 610 осіб, зареєстрованих у центрі зайнятості.

Професійна підготовка 205 осіб.

Недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

3.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Основні завдання: зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати, недопущення зниження реальних доходів та реальної заробітної плати.

Основні заходи:

забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці;

упровадження подальших заходів із легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати;

робота з роботодавцями щодо своєчасної виплати заробітної плати.

Очікувані результати:

Зростання середньомісячної заробітної плати до 2600 грн.

Зростання фонду оплати праці до 96,7 млн. грн (на 2,9% проти 2015 року).

Недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

3.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Основні завдання: реалізація завдань з питань пенсійного забезпечення.

Основні заходи:

активізація роботи з платниками податків щодо своєчасних відрахувань єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання;

забезпечення виплати пенсій та допомог громадянам України, які перемістилися до району  окупованої території  та районів проведення антитерористичної операції;

продовження роботи стосовно залучення до добровільного страхування осіб, у тому числі тих, які працюють за кордоном.
Очікувані результати:

Забезпечення надходжень власних коштів до Пенсійного фонду України в розмірі 1,0 млн. грн.
Середній розмір пенсії 1600,0 грн.

Забезпечення своєчасної виплати пенсій понад 11,0 тис. пенсіонерів.

3.5. Соціальне забезпечення

Основні завдання: підвищення охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів.

Основні заходи:

забезпечення своєчасності нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, а також контроль за призначенням та виплатою пенсій громадянам у порядку і розмірах, визначених законодавством;

надання адресної матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення на підставі рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим категоріям населення, створених місцевими органами виконавчої влади.

Очікувані результати:

Забезпечення 100% виплат допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям у зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму для основних соціальних і демографічних груп населення; 

Забезпечення надання субсидій на оплату енергоносіїв та житлово-комунальних послуг;

Фінансова підтримка малозабезпечених родин, які опинилися у скрутному становищі на суму 40,0 тис. грн.

Одноразова матеріальна  допомога 19 особам, яким виповнилось 90 і більше років.

Одноразова матеріальна допомога 28 інвалідам ЧАЕС, 14 вдовам інвалідів ЧАЕС.
Основні завдання: підтримка інвалідів та ветеранів у різних сферах життєдіяльності.
Основні заходи: 

надання громадським організаціям  ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної діяльності; 
забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями спецавтотранспортом, засобами пересування та зв’язку, у тому числі мобільного.

Очікувані результати:

Надання фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності  громадської організації ветеранів війни на суму 70,0 тис. грн.
Відшкодування витрат за встановлення телефонів 2  інвалідам І та ІІ груп.

Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями засобами реабілітації ( 95 одиниць).

Надання соціальних послуг громадянам різних категорій відповідно до чинного законодавства.
4. Створення сприятливих умов для забезпечення економічного зростання

4.1. Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Основні завдання: зменшення кількості збиткових підприємств, подальше зміцнення фінансового стану підприємств району та нарощування ними прибутків.

Основні заходи:

подальше проведення моніторингу фінансового стану комунальних підприємств для забезпечення їх ефективної діяльності;

зменшення кількості збиткових підприємств у всіх галузях економіки шляхом їх реорганізації, сприяння їх фінансовому оздоровленню, запровадження заходів, спрямованих на недопущення передчасної ліквідації суб’єктів господарювання;

вжиття заходів щодо запобігання та протидії процесам тінізації економіки, забезпечення відшкодування ПДВ із бюджету в автоматичному режимі; 

реалізація інвестиційних та інноваційних проектів.

Очікувані результати:

Скорочення збиткового результату та збільшення  позитивного фінансового результату діяльності підприємств на 3%, скорочення питомої ваги збиткових підприємств на 2 процентних пункти. 

4.2. Податково-бюджетна діяльність

Основні завдання: забезпечення стабільного функціонування бюджетної системи, виконання планових завдань надходження коштів до бюджетів усіх рівнів.

Основні заходи:

скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

підвищення ефективності управління бюджетними коштами та здійснення постійного контролю за їх використанням; 
перегляд та приведення діючих договорів оренди земельних ділянок до норм чинного законодавства;

здійснення заходів, спрямованих на розширення бази оподаткування за рахунок легалізації тіньового сектору економіки, насамперед легалізація виплати заробітної плати та неформальної зайнятості;

мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання недоїмки до місцевих бюджетів; поліпшення співпраці органів місцевого самоврядування та податкових органів із залучення доходів до бюджету та забезпечення на цій основі виконання завдань з податкових надходжень у державний та місцеві бюджети;
упровадження жорсткого контролю за дотриманням повноти сплати нарахованих платежів, проведення відповідної мобілізуючої роботи щодо безумовного дотримання платіжної дисципліни всіма платниками податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

проведення спільно з органами місцевого самоврядування інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, на підприємствах щодо переваг отримання легальних доходів.

Очікувані результати:

Забезпечення стовідсоткових планових надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету району, обрахованих відповідно до норм чинних Податкового і Бюджетного кодексів України, з урахуванням проекту Основних напрямів бюджетної політики на 2016 рік.
Прогнозується, що надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до зведеного бюджету району досягнуть 35,7 млн . грн.

4.3. Грошово-кредитна діяльність

Основні завдання: забезпечення підтримки рівноваги грошово-кредитного ринку та відновлення стійкого економічного зростання.

Основні заходи:

забезпечення фінансової стабільності банків;

нарощування обсягів банківського кредитування реального сектору економіки на довгостроковій основі;

створення сприятливих умов для залучення на рахунки банків вкладів суб’єктів господарювання та  населення;

забезпечення підвищення фінансової грамотності населення у сфері здійснення роздрібних платежів;
розширення сфери застосування безготівкових розрахунків, упровадження нових технологій і розширення спектра банківських операцій.
Очікувані результати:

Збільшення обсягів кредитних ресурсів банків та обсягів депозитів фізичних осіб.

4.4. Інвестиційна діяльність

Основні завдання: реалізація ключових інфраструктурних проектів; поліпшення житлових умов громадян; будівництво та реконструкція об’єктів життєзабезпечення; удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей.
Основні заходи:

Поліпшення житлових умов громадян 

 У 2016 році за рахунок усіх джерел фінансування  планується поліпшення житлових умов населення району та забезпечення житлом осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції на територію Васильківського району.

Крім того, буде продовжено виділення земельних ділянок для будівництва доступного житла та індивідуального житлового будівництва, придбання житла на вторинному ринку за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів для забезпечення працівників соціальної сфери.

Планується переобладнання будівлі колишньої молочної кухні Васильківської центральної лікарні під багатоквартирний житловий будинок для лікарів загальної практики сімейної медицини.

Основні заходи:

Будівництво та реконструкція об’єктів життєзабезпечення.

У 2016 році планується капітальний ремонт насосної станції ІІ підйому Вовчанського водозабору для водопостачання селища Васильківка. 

Для технічного водозабезпечення населення сіл Дубовики і Медичне передбачається  буріння 2 розвідувально-експлуатаційних свердловин. 

Реконструкція підземних очисних споруд в селищі Чаплине.

          Реконструкція вуличного освітлення вулиць Першотравнева, Партизанська, Калініна, Леніна (від вулиці Крупської до зупинки Південна), Лесі Українки, Геся.
         Фінансова підтримка, що може надаватися державою до інвестиційного портфелю району, складається з субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій; будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах; капітальний ремонт систем централізованого водопостачання та водовідведення.
За рахунок надходження коштів від погашення заборгованості сільськогосподарських підприємств перед районним бюджетом по регіональним контрактам 1995 – 1997 років планується провести роботи по реконструкції каналізаційної мережі селища Васильківка на суму               1277,5 тис. грн.
Очікувані  результати:

У 2016 році очікується освоєння капітальних інвестицій у обсязі            42,0 млн. грн.
Введення в експлуатацію 500,0кв. м. загальної площі житла за рахунок коштів населення, що дасть змогу поліпшити житлові умови 5 сім'ям.
Капітальний ремонт насосної станції ІІ підйому Вовчанського водозабору, що дасть змогу систематично забезпечити питною водою 10000 тис. жителів селища Васильківка.

Буріння 2 розвідувально-експлуатаційних свердловин забезпечить водопостачанням близько 2,0 тис. населення сіл Дубовики і Медичне.

Поліпшити благоустрій населених пунктів району.

4.6. Підтримка малого і середнього бізнесу

Основні завдання: сприяння у фінансово-кредитній та інвестиційній підтримці малого підприємництва та розвитку дієвої інфраструктури підтримки бізнесу.

Основні заходи:

надання центрами зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю;

навчання безробітних на курсах підвищення кваліфікації, за напрямами „Основи малого підприємництва”;

 організація та проведення семінарів-тренінгів для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення підприємницької діяльності «Від бізнес ідеї до власної справи», у тому числі в дистанційній формі;

сприяння заохоченню суб’єктів малого підприємництва до діяльності у сфері виробництва та інших пріоритетних напрямах економічного розвитку регіону через систему місцевих податків і зборів;

сприяння розвиткові інфраструктури підтримки малого бізнесу;

забезпечення дотримання процедур офіційного оприлюднення проектів регуляторних актів, здійснення аналізу їх регуляторного впливу;

відстеження ефективності впливу прийнятих регуляторних актів на роботу суб’єктів малого підприємництва;
вдосконалення роботи центру надання адміністративних послуг;
залучення малих підприємств та фізичних осіб-підприємців до замовлення на підрядні роботи, виробництво продукції та надання послуг.

Очікувані результати:

Реалізація поставлених завдань надасть можливість усунути необґрунтовані адміністративні бар’єри, забезпечити відкритість та прозорість регуляторної діяльності, високу якість роботи центру надання адміністративних послуг.

Питома вага продукції, реалізованої малими підприємствами, у загальному обсязі, за підсумками 2016 року має становити 88,2 %.

У 2016 році кількість малих підприємств  складе 327 одиниць, кількість зайнятих працівників у малому підприємництві – 1437 осіб, кількість підприємців-фізичних осіб – 870 осіб.

Збільшення кількості підприємців, що пройдуть підготовку,  перепідготовку та підвищення кваліфікації з практичних питань ведення бізнесу.

4.7. Створення належних умов для здійснення торговельної діяльності, забезпечення населення району якісними товарами та послугами
Основні завдання: поліпшення якості торговельного обслуговування, підтримка вітчизняного товаровиробника, запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку.

Основні заходи:

стимулювання попиту на товари, що виробляються вітчизняними товаровиробниками, сприяння їх виходу на споживчий ринок району шляхом проведення ярмаркових заходів; 

сприяння реалізації заходів щодо організації проведення продовольчих ярмарків за участю товаровиробників;
удосконалення функціонування ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів за рахунок проведення реконструкції, модернізації матеріально-технічної бази та сприяння залученню на ринки з продажу сільськогосподарської продукції товаровиробників з інших регіонів у рамках подальшої співпраці;

розвиток найбільш значущих сегментів торгівлі;

запровадження ефективних механізмів співробітництва органів державної влади і громадських об’єднань підприємців для розв’язання соціально-економічних проблем;

створення нових робочих місць як за рахунок збільшення кількості новостворених підприємств у галузі торгівлі, так і за рахунок розширення існуючих;
продовження роботи щодо:
підвищення якості торговельного обслуговування населення;

поліпшення кадрового забезпечення підприємств, підвищення кваліфікаційного рівня працівників сфери торгівлі, ресторанного господарства;

здійснення моніторингу цінової ситуації на підприємствах роздрібної торгівлі та продовольчих ринках, вжиття упереджувальних заходів стосовно її стабілізації, роботи, спрямованої на подальший розвиток конкуренції у сфері торгівлі, забезпечення населення сільгосппродукцією та іншими продовольчими товарами за доступними цінами.

Очікувані результати:

У 2016 році обсяг обороту роздрібної торгівлі прогнозовано збільшиться до 321,1 млн. грн. – 114,5% порівняно з 2015 роком.

Збільшення питомої ваги продажу вітчизняних товарів.

За прогнозом торговельна мережа збільшиться на 2 об’єкти, передбачається створення 4 нових робочих місць. 
Основні завдання: розширення мережі надання послуг із забезпеченням територіальної доступності побутових послуг для населення.

Основні заходи:   

створення пільгового режиму для впровадження соціально значущих видів послуг;
розвиток найбільш значущих сегментів послуг;

запровадження ефективних механізмів співробітництва органів державної влади і громадських об’єднань підприємців для розв’язання соціально-економічних проблем;

створення нових робочих місць як за рахунок збільшення кількості новостворених підприємств, так і за рахунок виявлення нелегального бізнесу в цій сфері;

нарощування доходу від реалізації послуг за рахунок збільшення кількості видів послуг;

продовження роботи щодо:

підвищення якості побутового обслуговування населення, розширення асортименту послуг;

поліпшення кадрового забезпечення, підвищення кваліфікаційного рівня працівників сфери побутового обслуговування.

Очікувані результати:

У 2016 році обсяг реалізованих послуг становитиме 14,3 млн. грн – 112,4 % до 2015 року.  Темп приросту обсягу реалізованих послуг (у порівняних цінах) складе 100,4 % Приріст мережі сфери послуг становитиме 2 одиниці, додатково буде створено 2 нових робочих місця.
Основні завдання: підвищення ефективності роботи та вдосконалення  системи захисту прав споживачів.

Основні заходи:

посилення взаємодії правоохоронних та контролюючих органів шляхом проведення спільних перевірок суб’єктів господарювання;
забезпечення функціонування системи взаємного обміну інформацією про небезпечну та фальсифіковану продукцію, що є в обігу на споживчому ринку  району й не відповідає встановленим вимогам щодо її якості, з метою оперативного інформування споживачів про таку продукцію;

проведення моніторингу оцінки населенням якості продукції та послуг, що реалізуються на споживчому ринку; 

поширення практики надання органами місцевого самоврядування безоплатної правової допомоги споживачам для вирішення справ у судах;

сприяння розвитку громадського руху споживачів, підтримка ініціативи щодо створення громадських організацій, налагодження взаємодії органів державної влади з громадськими організаціями;

подальший розвиток системи правової освіти населення з метою формування споживача, який знає свої права і володіє практичними засобами для їх реалізації;

створення фактичної дислокації (бази даних) діяльності суб’єктів господарювання по населеним пунктам району з постійним її оновленням.

Очікувані результати:

Підвищення якості товарів та послуг на споживчому ринку району.

5. Безпека життєдіяльності населення

5.1. Охорона праці

Основні завдання: впровадження нових методів управління охороною праці, у тому числі економічної зацікавленості та відповідальності роботодавця за створення здорових і безпечних умов праці, недопущення аварій, нещасних випадків і профзахворювань.
Основні заходи:

забезпечення систематичного аналізу, узагальнення  та впровадження передового вітчизняного і світового досвіду створення безпечних умов праці, запобігання виробничому травматизму і професійним захворюванням на промислових підприємствах;

забезпечення санітарно-гігієнічних  норм умов праці на підприємствах та сприяти доведенню умов праці до нормативних вимог; 

організація навчання з питань охорони праці керівників і фахівців підприємств, установ та організацій району.

         Очікуваний результат:

         Забезпечення соціального захисту найманих працівників, зокрема зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, шляхом посилення контролю за проведенням атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.

          Недопущення зростання травматизму на виробництві.  

5.2. Забезпечення законності та правопорядку

Основні завдання: забезпечення міжгалузевих зв’язків щодо протидії злочинності та недопущення її зростання, взаємодії правоохоронних органів з органами місцевого самоврядування і громадськості стосовно усунення передумов посилення злочинності, удосконалення організації, засобів, методів запобігання і розкриття злочинів, забезпечення безпеки, вільного та ефективного здійснення прав, свобод і законних інтересів кожного громадянина, забезпечення кожному права на швидкий та справедливий судовий розгляд справ у незалежному та неупередженому суді, надійну охорону та забезпечення громадського порядку, боротьбу з корупцією.

Основні заходи:

удосконалення системи профілактики правопорушень та злочинності шляхом реалізації заходів районних програм: «Профілактики правопорушень на 2016 – 2020 роки», «Підвищення  безпеки дорожнього руху у Васильківському районі  на 2016 -  2020 роки»;

забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини;

підвищення оперативності реагування правоохоронних органів на вчинені злочини та правопорушення (служба 102);

активізація участі громадян, зокрема громадських помічників дільничних інспекторів поліції, активістів громадських формувань з охорони громадського порядку, у забезпеченні правопорядку в районі;

організація та здійснення спільних з правоохоронними органами оперативно-профілактичних заходів, спрямованих на профілактику злочинності;

підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення роботи з профілактики правопорушень та злочинів із залученням сил і засобів місцевих органів виконавчої влади;

приведення умов утримання затриманих у відповідність до вимог чинного законодавства та європейських норм і стандартів;
поліпшення стану правопорядку шляхом введення додаткових маршрутів, обладнання патрульних автомобілів сучасною спецтехнікою, оперативного реагування на заяви та повідомлення про правопорушення і злочини, завдяки 
наданій органам внутрішніх справ допомозі у матеріально-технічному забезпеченні;

поліпшення взаємодії правоохоронних органів з місцевими органами влади з питань розроблення конкретних заходів, спрямованих на підвищення ефективності профілактики правопорушень і злочинів;

проведення профілактичної роботи щодо недопущення скоєння правопорушень і злочинів серед неповнолітніх, з неблагополучними сім’ями, а також стосовно екстреного реагування на факти бездоглядності дітей з метою недопущення їх втягнення у злочинну діяльність;

підвищення рівня правової підготовки та освіти населення району;

всебічне й широке інформування населення району про правову політику держави, стан законності та правопорядку;

профілактична робота, спрямована на запобігання дорожньо- транспортному травматизму та підвищення рівня правової свідомості учасників дорожнього руху (розміщення наочних агітаційно- профілактичних, методичних, інформаційних матеріалів на рекламних стендах у місцях масового перебування громадян, у громадському транспорті; 

проведення лекцій та виступів агітаційних загонів юних інспекторів руху у навчальних закладах, літніх таборах, тощо;

проведення щорічних районних змагань юних інспекторів руху, конкурсів малюнків, благодійних акцій для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення участі команди-переможця у обласних змаганнях юних інспекторів;

профілактика дитячого дорожньо-транспортного травматизму;

утримання залізничних переїздів та вулично-дорожньої мережі у належному стані;

удосконалення дорожньої мережі та технічних засобів регулювання дорожнього руху (світлофорні об’єкти, дорожні знаки тощо), а також дорожньої інфраструктури та інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху;

удосконалення системи оповіщення про дорожньо-транспортні пригоди та надання медичної допомоги потерпілим (служба 102);

проведення постійного аналізу умов та стану дорожнього руху, аварійності на автомобільних дорогах і вулицях населених пунктів району та вжиття відповідних заходів реагування на зміни дорожньої обстановки.

Очікувані результати:

Виконання заходів сприятиме зменшенню у 2016 році кількості скоєних правопорушень, у тому числі на автодорогах району, оздоровленню соціально-
економічної ситуації у районі, а також підвищенню довіри населення до діяльності правоохоронних органів.
5.3. Охорона навколишнього природного середовища

      Основні завдання: зменшення надходжень шкідливих забруднюючих речовин у довкілля, збереження природних ландшафтів, ресурсів тваринного та рослинного світу, створення безпечних умов для життєдіяльності населення.

Основні заходи:

підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення у населених пунктах шляхом будівництва каналізаційних очисних споруд і мереж;
здійснення протипаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення шляхом регулювання водного режиму;

поліпшення санітарно-гігієнічного стану населених пунктів шляхом  придбання спецтехніки, обладнання для очищення територій від відходів, упровадження заходів з озеленення;

охорона, збереження та відтворення біологічного і ландшафтного різноманіття шляхом захисту, відновлення лісових ресурсів, збільшення запасів рибних та тваринних ресурсів;

зниження викидів, скидів забруднюючих речовин, обсягів утворення промислових відходів шляхом упровадження ресурсозбережних і безвідходних технологій у всіх сферах господарської діяльності, технологічне переозброєння і поступове виведення з експлуатації застарілих технологічних циклів;

виготовлення проектів відводу земельних ділянок під сміттєзвалища;

утилізація побутових відходів;

моніторинг і відтворення природних екосистем;

підвищення рівня екологічної свідомості суспільства.

Очікувані результати:

Реалізація заходів дозволить поліпшити стан навколишнього природного середовища та створити умови для безпечного життя населення, збереження природних ландшафтів, флори, фауни, забезпечити збалансовану систему еколого-економічного природокористування.

Зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря.

Поліпшення санітарного стану населених пунктів.

Збереження природного ландшафту водоохоронних зон.

Зменшення шкідливого впливу побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людини.

5.4. Техногенна безпека

Основні завдання: створення безпечних умов життєдіяльності населення, забезпечення достатнього рівня безпеки території району, застосування ефективних дій щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.
Основні заходи:

створення матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;
прогнозування та попередження надзвичайних ситуацій;          

реалізація комплексу заходів з підвищення безпеки проживання населення в зонах  шкідливої дії вод та інших чинників;

упровадження заходів протидії підтопленню територій ґрунтовими водами, паводками.

Очікувані результати:

Упровадження заходів дозволить створити безпечні умови життєдіяльності населення, забезпечити достатній рівень безпеки території району, ефективності дій щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.

6. Розвиток галузей матеріального виробництва та інфраструктури

6.1. Розвиток промислового виробництва

Основні завдання: забезпечення сталого економічного зростання, поліпшення фінансового стану промислових підприємств району
Основні заходи:

           сприяння створенню умов для стабільної роботи промислових підприємств, зростання обсягів виробництва;

оновлення матеріально-технічної бази промислових підприємств;

розширення внутрішнього ринку збуту та пошук нових зовнішніх ринків збуту.

Очікуваний результат:
           Зростання обсягів виробництва.

           Обсяг реалізованої продукції на рівні 34,1 млн. грн. 

6.2. Модернізація транспортної інфраструктури

Основні завдання:  Забезпечення населення в перевезеннях автомобільним транспортом, безпеки дорожнього руху на автомобільних дорогах. 

Основні заходи:

оптимізація мережі автобусних сполучень району з урахуванням сезонності та режиму роботи підприємств, організацій, закладів освіти в сільській місцевості;

підвищення контролю за перевезенням пасажирів підприємствами різних форм власності;
дотримання заходів безпеки дорожнього руху на автомобільних дорогах;

проведення капітальних та поточних ремонтів дорожньої мережі району. 

 Очікувані результати:
         Максимальне забезпечення населених пунктів району автобусним сполученням.

         Збільшення обсягів перевезень пасажирів.

         Ремонт понад 6,0 тис. кв.м. доріг комунальної власності. 
6.3. Розвиток та підвищення конкурентоспроможності

агропромислового комплексу

Основні завдання: перетворення агропромислового комплексу на високоефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому та зовнішньому ринках сектор економіки, формування сприятливого життєвого середовища у сільській місцевості.

Основні заходи:

збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, зниження її собівартості та енергоємності шляхом упровадження новітніх технологій;

упровадження науково обґрунтованої системи землеробства, передової техніки та технологій вирощування сільськогосподарських культур;

проведення оптимізації структури посівних площ до науково-обґрунтованих норм, підвищення родючості ґрунтів поновлення парку сільськогосподарської техніки сучасними високопродуктивними енергозберігаючими машинами та механізмами;
активний розвиток тваринництва (молочне  скотарство, свинарство);

подальший розвиток високоінтенсивних і швидкоокупних технологій, зокрема в таких галузях як  свинарство;

призупинення зменшення поголів’я корів та стабілізація поголів’я великої рогатої худоби;

надання пріоритетного значення у виробництві молока великотоварним господарствам, у яких необхідно забезпечити поступове збільшення чисельності високопродуктивних молочних корів шляхом власного відтворення;

здійснення заходів зі збереження і відтворення родючості ґрунтів;
проведення хімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення, складання агрохімічних паспортів полів, земельних ділянок та розроблення на їх основі науково обґрунтованих рекомендацій з ефективного та безпечного застосування агрохімічних засобів;

удосконалення організації сільськогосподарського виробництва з метою подальшого збільшення виробництва сільгосппродукції.
Очікувані результати:

Забезпечення у 2016 році: валового збору зерна – 132,2 тис. тонн (73,5% до 2015 року); обсягів виробництва молока – 12,7 тис. тонн (101,7% до 2015 року),  обсягів виробництва м’яса - 1940 тонн (на рівні попереднього року).

6.4. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Основні завдання: досягнення максимальної ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів у галузях економіки, скорочення споживання імпортованих енергоносіїв, зменшення шкідливого впливу на довкілля.
Основні заходи:

раціональне та економне використання паливно-енергетичних ресурсів у всіх сферах життєдіяльності;
зниження енергоємності виробництва одиниці продукції шляхом впровадження нових сучасних, екологічно чистих технологій, більш ефективного обладнання і приладів та вдосконалення існуючих;

заміна старих світильників вуличного освітлення на сучасні енерго-зберігаючі, різної потужності, що підвищить надійність роботи зовнішнього освітлення;
зменшення невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів;

забезпечення 100% розрахунків за спожиті енергоносії;

здійснення розрахунків за спожиті енергоресурси та воду тільки за показниками приладів обліку для всіх категорій споживачів;

здійснення заходів із популяризації серед широких верств населення ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів, сприяння вивченню відповідних питань у загальноосвітніх навчальних закладах району;
проведення модернізації мереж тепло-водопостачання;
реалізація завдань і заходів районної Програми енергозбереження та енергоефективності на період 2015-2020 роки
Очікувані результати:

Встановлення вузлів обліку теплової енергії – 5 одиниць.
Зменшення споживання природного газу та електроенергії  усіма категоріями споживачів не менш як на 1,0 % до рівня попереднього року.
Збільшення громадської активності населення району в реалізації енергоефективних заходів.

Забезпеченння освітлення території з застосуванням енергозберігаючих світильників.
Скорочення витрат мешканців району на оплату житлово-комунальних послуг та опалення житла.
6.5. Розвиток житлово-комунального господарства

Основні завдання: підвищення якості житлово-комунальних послуг, забезпечення сталої роботи цього сектору.

Основні заходи:

      забезпечення фінансової стабільності галузі, підвищення якості наданих житлово-комунальних послуг, запобігання необґрунтованому збільшенню їх вартості;

       активізація роз’яснювальної роботи серед населення щодо необхідності підвищення рівня сплати за отримані житлово-комунальні послуги та погашення заборгованості;

       створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, формування органів, які забезпечать ефективне управління об’єктами житлово-комунального господарства на основі договірних відносин, зокрема шляхом нарощування кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);

        реалізація інвестиційних проектів з технічного переоснащення та капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються нові або вже    функціонують об'єднання співвласників багатоквартирних будинків;

        підвищення рівня безпеки систем життєзабезпечення, поліпшення технічного стану основних засобів житлового фонду та якості житлово-комунального обслуговування;

        скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово- комунальних послуг шляхом упровадження новітніх технологій та заміни морально і фізично застарілого обладнання;

        зниження витрат підприємств водопостачання та водовідведення із збереженням якості надання послуг;

        обладнання багатоквартирних житлових будинків приладами обліку й регулювання холодної води;

         впровадження нових сучасних технологій, заміна старих світильників вуличного освітлення на сучасні енерго-зберігаючі, різної потужності, що підвищить надійність роботи зовнішнього освітлення;

       реконструкція підземних очисних споруд в селищі Чаплине;

реконструкція системи каналізації в сел. Васильківка; 
капітальний ремонт насосної станції ІІ підйому Вовчанського водозабору для водопостачання сел. Васильківка, Васильківського району.

     Очікувані результати:
Підвищення рівня розрахунків населення за спожиті житлово-комунальні послуги до 100% та забезпечення поступових розрахунків за борги минулих періодів. 
Поліпшення технічного стану основних засобів підприємств житлово-комунального господарства;
Забезпечення надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості.

Забезпечено належне утримання та раціональне використання прибудинкових територій, будівель, інженерних споруд
7.  Розвиток гуманітарної сфери

7.1. Охорона здоров’я

Основні завдання: забезпечення рівня доступності населення до медичних послуг та ефективного обслуговування населення.
Основні заходи:

налагодження  ефективного функціонування мережі амбулаторій центрів первинної медико-санітарної допомоги,;
дооснащення підрозділів (амбулаторій, фельдшерсько-акушерських пунктів) центрів первинної медико-санітарної допомоги відповідно до табелів оснащення за рахунок місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

проведення ремонтних робіт у підрозділах центрів;

ведення та оновлення електронного реєстру пацієнтів;

підготовка та перепідготовка спеціалістів сімейної медицини;

продовження реалізації районної програми „Здоров'я населення Васильківщини на 2015-2019 роки”, затвердженої рішенням районної ради від 02 липня 2015 року № 556-25/VІ;

укладення договорів на медичне обслуговування населення;

забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення.

Очікувані  результати:

Збільшення доступності медичної допомоги для населення.
Створення відповідних умов для пацієнтів і медичних працівників і забезпечення своєчасної діагностики та лікування.

Створення єдиного електронного медичного простору.

Зменшення смертності населення.

7.2. Підвищення якості та конкурентоспроможності освіти

Основні завдання: створення оптимальних умов для навчання та виховання дітей.
Основні заходи:

збереження існуючого парку шкільних автобусів для регулярного підвезення учнів (вихованців) та педагогічних працівників у сільській місцевості;

забезпеченість шкіл комп’ютерною технікою;
забезпечення підручниками та навчальною літературою учнів загальноосвітніх шкіл;

оснащення навчальних закладів району предметними кабінетами відповідно до умов профілізації закладів освіти.       

Очікувані результати:

Забезпечення 100% безпечного, безперебійного і безоплатного перевезення учнів, дітей та педагогічних працівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості до місця навчання, роботи і у зворотньому напрямку.
Забезпечення учнів загальноосвітних шкіл підручниками та навчальною літературою.

100% забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерною технікою.

Забезпечення потреб населення у дошкільній освіті на 100%.

7.3. Розвиток культури, збереження історичної

та культурної спадщини

Основні завдання: збереження і розвиток культурного потенціалу та національно-культурної спадщини.

Основні заходи:

реалізація заходів районної Програми розвитку культури Васильківського району;
збереження існуючої мережі закладів культури клубного типу, музеїв та         мережі шкіл естетичного виховання;
проведення робіт з ремонту закладів культури, пам’яток Великої Вітчизняної війни;

підтримки обдарованої учнівської молоді і провідних майстрів культури та мистецтв;
проведення інвентаризації та моніторингу пам’яток археології, історії, монументального мистецтва, науки та техніки, паспортизації об’єктів культурної спадщини;

поповнення бібліотечного фонду бібліотек, здійснення передплати друкованих видань, оновлення комп’ютерної техніки для користувачів відповідними послугами;

проведення культурно-мистецьких заходів, а саме: відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат, проведення конкурсів та фестивалів, тощо.

Очікувані результати:

Реалізація вищезазначених заходів дозволить створити сучасний імідж  закладів культури.

Поповнення  бібліотечних фондів  бібліотек на 1,0 тис. примірників.

7.4. Фізична культура та спорт

Основні завдання: створення сприятливих умов для занять населення фізичною культурою і спортом.

Основні заходи:

збереження фізкультурних кадрів, матеріально-технічної бази та забезпечення функціонування мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл та клубів;

 надання можливостей безкоштовно або на пільгових умовах займатися у секціях спортивних шкіл та клубів дітям – сиротам, дітям – інвалідам і дітям з малозабезпечених та багатодітних сімей;

проведення фізкультурно – оздоровчої та спортивно – масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та роботи, у місцях масового відпочинку громадян;

проведення районних змагань, комплексних спортивних заходів за програмою спартакіади школярів, сільських спортивних ігор.         

Очікувані результати:

        Забезпечення збереження передових позицій успішної участі спортсменів району у обласних та всеукраїнських змаганнях.

        Передбачається збільшення чисельності осіб, які займаються спортом, на 4,5%.

7.5. Підтримка сімей, дітей та молоді

Основні завдання: підвищення престижу сім’ї, забезпечення реалізації права дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, виховуватись у сімейному оточенні.

Основні заходи:

усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, улаштування дітей під опіку (піклування), до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;
навчання кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, опікуни, піклувальники;

виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні виконувати виховні функції, і забезпечення захисту прав дітей.

Очікувані результати:

Збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у дитячі будинки сімейного типу ( на 7,1%) та прийомні сім’ї (на 6,7%).
Своєчасне виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, бродяжать, жебракують, їх вилучення з небезпечного оточення і при цьому зменшення чисельності дітей, які вилучені з вулиці, на 22,2%.

Зменшення кількості неблагополучних сімей та поставлених на облік дітей.
Основні завдання: організація оздоровлення та відпочинку в літній період дітей з багатодітних сімей, дітей пільгових категорій  забезпечення захисту прав дітей.

Основні заходи:

забезпечити оздоровленням та відпочинком дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей батьки яких були учасниками АТО, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку;

інформувати населення через засоби масової інформації та мережу Інтернет з питань попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, працевлаштування молоді;

формувати гендерну культуру в місцевих органах виконавчої влади та серед населення шляхом збільшення представництва жінок у місцевих органах виконавчої влади, серед депутатів  районних, сільських та селищних рад;

поліпшити якість соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

поширити пропаганду здорового способу життя серед населення.

Очікувані результати:

Забезпечення оздоровленням 204 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей батьки яких були учасниками АТО, 50 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей шкільного віку на 85%.    

Охоплення понад 1,1 тис. молодих осіб  індивідуальними соціально-інформаційними послугами.

7.6. Розвиток інформаційного простору

Основні завдання: реалізація державної інформаційної політики на території Васильківського району, створення належних умов для вільної та безперешкодної діяльності засобів масової інформації, налагодження конструктивної співпраці між органами виконавчої влади та засобами масової інформації, забезпечення відкритості і прозорості органів виконавчої влади, поліпшення інформування населення.
Основні заходи:

забезпечення виконання комплексу заходів районної програми розвитку телерадіоінформаційного простору та підтримки районних газет, районного телерадіомовлення, розвитку мережі Інтернет;

забезпечення принципів свободи слова, безперешкодного доступу громадян до інформації, інформування широких верств населення про діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування району;

           створення умов для популяризації української книги, ознайомлення широкого загалу жителів району з усім спектром засобів масової інформації.

Очікувані результати:

Підвищення рівня поінформованості громадян про діяльність органів влади місцевого рівня, стан соціально-економічного розвитку регіону, події, що відбуваються на території району.

Підвищення рівня обізнаності громадськості регіонів про Васильківський район.

Забезпечення розвитку районної газети «Васильківський вісник» та телерпдіокомпанії «Електа».

8. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні завдання: забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх відносин та зовнішньоекономічної діяльності.

Основні заходи:

сприяння організації участі підприємств району в виставкових заходах;
розповсюдження інформаційно – довідкових матеріалів про район через засоби масової інформації та в мережі Інтернет;

поширення пропозицій підприємств району через відділи з економічних питань дипломатичних представництв України за кордоном та відповідних пропозицій іноземних партнерів;

проведення в районі заходів, присвячених святкуванню Дня Європи.

 Очікуваний результат:  

 Збільшення обсягів експорту товарів та послуг.

9. Регіональний розвиток

Основні завдання: Створення умов для динамічного і збалансованого розвитку району, підвищення конкурентоспроможності з ефективним використанням внутрішнього економічного потенціалу, пом’якшення міжрегіональних диспропорцій, активізації регіональних та місцевих ініціатив.
     Основні заходи:

Виконання плану заходів Стратегії соціально-економічного та культурного розвитку району на 2015-2020 роки.
           Налагодження нових взаємовідносин з метою концентрації зусиль та ресурсів для розв’язання проблем регіонального розвитку, у тому числі:

           визначення проблем у кожному населеному пункті, які мають негативний вплив на рівень конкурентоспроможності і потенціал зростання, розроблення заходів щодо їх розв’язання;

           забезпечення пріоритетного спрямування інвестиційних ресурсів на розбудову та модернізацію інфраструктури населених пунктів, у тому числі на розвиток матеріально-технічної бази житлово-комунального господарства, впровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій, розвиток дорожньо-транспортного комплексу, інфраструктури охорони навколишнього природного середовища.

Забезпечення економічного зростання, створення умов для підвищення рівня зайнятості та збільшення доходів населення, у тому числі: 

створення умов для сталої роботи бюджетоутворюючих підприємств, стабілізація та нарощування обсягів промислового виробництва;

 збереження тенденції до збільшення обсягів залучення фінансових ресурсів (державна підтримка, пільгові кредити) в аграрний сектор, активізація технічного і технологічного оновлення агропромислового комплексу;

 розвиток малого і середнього бізнесу, залучення до підприємницької діяльності незахищених верств населення, підвищення освітнього рівня нових підприємців;
розширення сфери застосування робочої сили шляхом збереження діючих та створення нових робочих місць;

забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці всіма суб’єктами господарювання, підвищення темпів погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

зростання частки заробітної плати в структурі доходів населення та сприяння підвищенню рівня заробітної плати, насамперед у сільській місцевості;

поліпшення соціально – побутових умов у сільських населених пунктах, забезпечення населених пунктів якісною питною водою, продовження газифікації сіл і селищ;

підвищення ефективності діяльності та зміцнення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров'я, підвищення якості і доступності медичного обслуговування, системи освіти.            

          Очікуваний результат: 

          Розвиток позитивних тенденцій у економіці району, поступове нарощування та підвищення результативності використання економічного потенціалу, поліпшення життя населення.            
   Заступник голови районної ради                                        В.І. КРАВЕЦЬ
                                                                                      Додаток 2

до рішення районної ради

від 24.12.2015 р. № 15-2/VII

Основні показники 

економічного і соціального розвитку Васильківського району

 на 2016 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2016 рік прогноз

	Розвиток основних галузей економіки

	Обсяг реалізації промислової продукції у відпускних цінах - всього
	млн. грн.
	34,1

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року – всього

у % до попереднього року
	млн. грн.

%
	514,5

102,1

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції

	Зернові культури (у вазі після доробки)

у % до попереднього року
	тис. тонн

%
	132,2

73,5

	Соняшник (у вазі після доробки)

у % до попереднього року
	тис. тонн

%
	81,7

138,2

	Реалізація худоби та птиці у живій вазі

у % до попереднього року
	тис. тонн

%
	1,94

100,0

	Молоко

у % до попереднього року
	тис. тонн

%
	      12,7

      101,7

	Яйця

у % до попереднього року
	млн. шт.

%
	7,66

100,0

	Інвестиційна  діяльність

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах

у порівнянних ціна у % до попереднього року
	млн. грн.

%
	42,0

102,4

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери 

за рахунок усіх джерел фінансування

	Загальна площа житла

у % до попереднього року
	кв.м.

%
	500

161,3

	Показники рівня життя

	Фонд оплати праці штатних працівників підприємств

у % до попереднього року
	млн. грн

%
	96,7

102,9

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника

у % до попереднього року
	грн.

%
	2600

101,6

	Населення та ринок праці

	Середньорічна чисельність наявного населення

у % до попереднього року
	тис. чол.

%
	32,7

99,4

	Чисельність населення, зареєстрованих в центрі зайнятості 

у % до попереднього року
	осіб

%
	1410

97,2

	З нього: працевлаштовано

у % до попереднього року
	 осіб

%
	610

100,0

	Чисельність безробітних (на кінець року)

у % до попереднього року
	 осіб

%
	540

96,4

	Розвиток малого підприємництва

	Кількість малих підприємств

у % до попереднього року
	один.

%
	327

100,3

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	      осіб
	1437

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	870

	Питома вага продукції, реалізованої малими підприємствами, в загальному обсязі виробництва
	%
	88,2


   Заступник голови районної ради                                          В.І. КРАВЕЦЬ
